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Var virksomhet

Nortura er en av Norges sterste matprodusenter, og er et samvirke eid
av om lag 16 000 norske bender. Vi legger til rette for landbruk over hele
landet, og vdre ansatte jobber hver dag for & lage trygg og neeringsrik
mat til den norske befolkningen. Vi tar vare pd dyra og naturen, og
gjennom innovasjon og teknologi utnytter vi hele dyret til produkter
verden har nytte og glede av. Som bonden selv er vi opptatt av at maten
produseres med omtanke for neste generasjon, med basis i det norske

ressursgrunnlaget og pd naturens premisser.
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Formal

Norturas beerekraftspolicy gjelder for hele Nortura Konsern, og definerer
hva baerekraft betyr for alle konsernets virksomheter. Dokumentet
beskriver hvordan konsernet skal jobbe systematisk og helhetlig med &
nd madlene definert i var beerekraftstrategi, og dermed skape langsiktige
miljpmessige, sosiale og pkonomiske verdier for vare kunder, interessent-
er og samfunnet forevrig. Policyen er supplert med spesifikke policy-
dokumenter knyttet til miljo, dyrevelferd, helse og HMS, med detaljerte
beskrivelser av hvordan vi jobber pd de enkelte fagomrddene.
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Omfang

Dette policy-dokumentet regulerer de sosiale, miljpmessige og styrings-
messige aspektene av Norturas egen virksomhet og investerings-
beslutninger, Norturas rolle som eier av selskaper, og definerer vdre
forventinger til andre forretningsforbindelser og leveranderkjede.

Baerekraft skal hensyntas i alle forretningsprosesser og de enkelte
selskapenes ledelse har ansvar for & sette selskapsspesifikke mal, samt
& mdle og rapportere pd disse.

Baerekraft skal ivaretas i forbindelse med:

 Egen virksomhet

* Investeringsbeslutninger

» Datterselskaper hvor vi har dominerende eierskap
 Leveranderkjede og forretningsforbindelser

Alle eiere, ansatte, ledere, leveranderer, partnere og andre interessenter
bor veere oppmerksomme pd og etterleve denne policyen ndr de er eng-
asjert i Norturas forretningspraksis eller leverer produkter og tjenester til
Nortura.




Norturas rammeverk for baerekraft

Nortura har en helhetlig tilneerming til beerekraft, og var baerekraft-
strategi er utviklet med utgangspunkt i FNs 17 mdal for beaerekraftig
utvikling. En dobbel vesentlighetsanalyse, gjiennomfert hvert tredje ar,
ligger til grunn for de strategiske prioriteringene vi gjor.

i
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Seks dimensjoner danner rammen for vart arbeid med bzerekraft frem mot 2030:

Nortura skal bidra til en sunnere hverdag, og fremme et balansert og

1. Trygg og neeringsrikt kosthold til den norske befolkningen. Maten vi produserer U
sunn mat skal veere av hey kvalitet og trygg & spise, og vi skal bidra til norske

myndigheters ambisjon om ¢kt grad av selvforsyning av egg og kjott.

Naturen og biologiske prosesser er grunnlaget for Norturas virksomhet,
2. Mat pa og Vi har et direkte og indirekte ansvar for at bondens jorder og gérder m
naturens og vdre fabrikker kan fortsette & produsere mat og andre biprodukter i 4} 4}
premisser generasjoner som kommer, pd en mdate som reduserer global oppvarming ;_':1\3

og styrker naturens mangfold og kritiske gkosystemer.

3. Livskraftig
landbruk

Som samvirke ligger det i vart formal at vi skal arbeide for et livskraftig
norsk jordbruk, med gkt lennsomhet for vére eiere og rettferdig fordeling
av verdiskaping gjennom verdikjeden. Dette er en forutsetning for & opp-
rettholde landbruk over hele landet, og sikre matproduksjon basert pd
norske ressurser i generasjoner fremover.

4. Ansvarlig
produksjon

Norturas produksjonsanlegg skal fungere som semi-lukkede systemer,

med optimal bruk av ressurser, minst mulig svinn og heyest mulig andel av Qﬁ
ressurser inn i nye sirkuleere verdikjeder. Alt av rGdvarer som kommer inn i

var produksjon skal utnyttes, og vi skal fortsette & videreutvikle forret-
ningsmuligheter og nye sidestremmer til produkter verden trenger.

5. Med omsorg
for mennesker
og dyr

Nortura skal veere en mangfoldig og sosialt inkluderende arbeidsplass. Vi

skal sprge for gode og trygge arbeidsforhold med fokus pé& inkludering, ~
mangfold og kompetanseheving gjennom hele var verdikjede — og fortsette @
d veere ledende p& dyrevelferd.

6. | naert
samarbeid
med andre

En grunnleggende forutsetning for & nd baerekraftmdlene er at Nortura

deltar i nettverk og samarbeid med nasjonale og internasjonale
myndigheter, bedrifter, organisasjoner og individer, bdde i og utenfor %
vdr egen verdikjede.

Ser Norturas beerekraftstrategi «Mat p& Naturens Premisser» for informasjon om vé&re mél for 2030: https://www.nortura.no/b%C3%A6rekraft-i-nortura/

v%C3%A5re-prioriteringer

Mdélene i Norturas Beerekraftstrategi for 2030 kan oppdateres en gang i dret, m& godkjennes av Norturas Konsernstyre. Nye mal vil tre i kraft fra og med

1. januar péfelgende ar.
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Vare forpliktelser

Gjennom dette policy-dokumentet forplikter vi oss til:

—> FNs agenda for baerekraftig utvikling: & bidra med lgsninger
knyttet til FNs mal for beerekraftig utvikling, og integrere FN Global
Compact’s ti prinsipper for ansvarlig nazeringsliv i var strategi,
forretningsdrift, og verdikjede.

— Malbare og vitenskapsbaserte mal: & sette mdalbare og vitenskaps-
baserte mal, og gjere mdalene offentlig tilgjengelige p& vdre hjemmesider.

—> Fore-var-prinsipp: & praktisere en fore-var-tilneerming til beerekrafts-
utfordringer, for & sikre at vi reduserer mulig skadevirkning pd milje,
mennesker, plante- og dyrehelse, inkludert der vitenskapelige bevis er

mangelfulle eller usikre.

— Interessentdialog: & konsultere med vdre interessenter regelmessig,
for & sikre at mdlene vi setter, og tiltakene vi gjennomferer, moter samfun-
nets krav og forventninger.

— Apen og transparent rapportering: & kommunisere p& en &pen og
transparent mdate om var pdvirkning pd beerekraft, og arlig rapportere pd
vdre resultater, positive og negative, i henhold til EU Corporate Sustain-
ability Reporting Directive (CSRD).

VARE FORPLIKTELSER | BZREKRAFTSPOLICY
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Organisering

Norturas konsernledelse har vedtatt en styringsmodell for Nortura, som beskriver hvordan

vi organiserer arbeidet med beaerekraft gjennom forretningen. Eierskap pd toppen, og klare

roller og ansvar, og operativt ansvar integrert i eksisterende forretningsfunksjoner, skal
sikre at var tilneerming til arbeidet med baerekraft er systematisk og helhetlig, og at vi
utvikler og felger opp mal pd en koordinert, smart og effektiv mate.

Konsernstyret ___ Konsernledelsen (CLEENE G| Radgivende utvalg av bonder

Norturas baerekraftforum

Representant Representant Representant
Trygg mat Okonomi Human
og helse og finans Resources
R tant R tant
epresentan epresentan R ——
Réavare Kom, strategi Vekst
og medlem og baerekraft eKs
Representant Representant Representant
S&OP Produksjon Marked
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Konsernstyret er eier av konsernets baerekraftstrategi og arlige rapportering. Konsern-
styret er ansvarlig for at det etableres en styringsstruktur som sikrer kontroll p& virksom-
hetens baerekraftsrelaterte risikoer og muligheter, og at baerekraft integreres i virksom-
hetens formdl, visjon, misjon, verdier og etiske retningslinjer.

Konsernledelsen er ansvarlig for implementering av konsernstyrets vedtak knyttet til
baerekraft, inkludert utvikling av strategi, tiltak og rapportering pd resultater. Operativt
eierskap for hvert mdl i Norturas baerekraftstrategi tildeles en funksjon i konsernledelsen,
og resultatrapportering inkluderes i eksisterende Business Reviews.

Konsernstab baerekraft utarbeider strategi og styringssystem for beaerekraft, og et
system for & monitorere og evaluere resultater, rddgivning til forretningsomrdder knyttet
til implementering av tiltak, &rlig rapportering til interessenter samt strategiske konsern-
partnerskap.

Norturas Baerekraftsforum Operativt styringsorgan bestdende av representanter for
ledergruppene til de ulike forretningsomrddene, samt representanter for sentrale datter-

selskaper.

Norturas baerekraftsrad er et rddgivende utvalg bestdende av representanter for Nortura

sine eiere, som skal bistd administrasjonen knyttet til initiativer og prosjekter overfor vare
eiere. Radet opprettes av Norturas Konsernstyre.
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Rapportering

Nortura Konsern skal rapportere dpent og transparent pa tiltak vi gjenn-
omfoerer knyttet til mdalene i beerekraftstrategien, og hvilke resultater vi

oppndr, i var drlige baerekraftsrapportering.

Vi forplikter oss til & felge rapporteringskravene i EUs Corporate Sustain-
ability Reporting Directive (CSRD), basert p& en dobbel vesentlighets-
analyse som gjennomferes hvert tredje ar.

Rapporten skal revisor godkjennes av ekstern tredjepart, og godkjennes

av Norturas Konsernstyre.

Andre tilhgrende policy-dokumenter:
Dyrevelferdspolicy

HMS-policy

Miljepolicy

Mattrygghet

RN

Innkjopspolicy

Vedtatt av Norturas Konsernstyre
Oslo, 16.10.2024%
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