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Redegjgrelse etter apenhetsloven
Ha Rugeri AS

Denne redegjgrelsen er utarbeidet i henhold til apenhetsloven, og omfatter Ha Rugeri
(organisasjonsnummer 986 659 897). Redegjgrelsen beskriver selskapets arbeid med
aktsomhetsvurderinger knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjede.

1. Om virksomheten

Ha Rugeri er lokalisert pa Neerbg og driver med produksjon av daggamle slaktekyllinger.
Virksomheten har 17 ansatte og benytter vikarer i perioder med gkt behov og
ferieavvikling.

Eierskapet er fordelt som fglger:
- Nortura SA: 51 %

- Aripro Invest: 39 %

- Jone Pollestad Invest AS: 10 %

2. Egen virksomhet — arbeidsmiljg og HMS

Ansatte tilbys verneutstyr og virksomheten samarbeider arlig med bedriftshelsetjenesten.
Lgnn ligger over tariff, og arbeidsmiljgloven fglges. Endringer i arbeidsoppgaver og
prosedyrer gjennomfgres i samrad med de ansatte. Oppleering av nyansatte skjer gjennom
fadderordning og tilhgrende program.

3. Leverandgrkjede og risiko

Ha Rugeri benytter primeert norske aktgrer for smakjgp, og velrenommerte selskaper i
Vest-Europa for stgrre investeringer som maskiner og utstyr. Det forekommer ikke kjgp fra
hgyrisikoland. Leverandgrene er underlagt dpenhetsloven eller tilsvarende regelverk i sine
hjemland. Risiko for brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold
vurderes som lav.

4. Etiske retningslinjer og prosedyrer

Virksomheten fglger Nortura sine etiske retningslinjer for bade ansatte og leverandgrer. Ha
Rugeri benytter ogsa Norturas prosedyre for etterlevelse av dpenhetsloven. Daglig leder har
ansvar for oppfglging av loven og etikkarbeidet.



5. Tilgjengelighet

Ved spgrsmal utover dette kan daglig leder kontaktes pa e-post: arild(at)haa-rugeri.no



