
REDEGJØRELSE FOR AKTSOMHETSVURDERING 

Navn på 
virksomheten 

Hå Rugeri AS 

Generell 
beskrivelse av 
virksomheten 

Organisering: Hå Rugeri AS ble etablert i 1995 og er lokalisert på Nærbø i 
Hå kommune. Selskapet er et deleid datterselskap av Nortura SA, der 
Nortura eier aksjemajoriteten (51 %). Virksomheten har sin aktivitet i Norge 
og har ca 25 ansatte inkludert ferievikarer. 
 
Driftsområde: Hå Rugeri AS er landets nest største rugeri og produserer 
daggamle kyllinger til slaktekyllingprodusenter i Rogaland og Agder. 
Virksomheten har sitt produksjonssted på Jæren. Selskapet kjøper rugeegg 
fra 18 nøye utvalgte, lokale rugeeggprodusenter, samt fra Nortura 
Samvirkekylling.  
 
Retningslinjer og rutiner: Krav til menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold er nedfelt i selskapets styringssystem. Som en del av Nortura 
gjelder Norturas retningslinjer for ansatte og leverandører også for Hå Rugeri 
AS. Vi følger prinsippene i Norturas prosedyre for etterlevelse av 
åpenhetsloven i vårt arbeid med aktsomhetsvurderinger og redegjørelse for 
disse. Daglig leder Arild Pollestad er ansvarlig for at virksomheten 
gjennomfører retningslinjene og rutinene.  

Funn 

Faktiske negative konsekvenser: Vi har ikke dokumentert eller avdekket 
faktiske negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller 
uanstendige arbeidsforhold i egen virksomhet, i våre leverandørkjeder eller 
hos våre forretningspartnere i rapporteringsåret. Vi har ikke hatt noen 
alvorlige HMS-avvik eller ulykker. Mindre HMS-avvik registreres og følges 
opp. 
 
Vesentlig risiko for negative konsekvenser: Vår risikovurdering viser at 
de mest vesentlige risikoområdene er knyttet til helse, miljø og sikkerhet 
(HMS) i den daglige produksjonen (tunge løft, maskinsikkerhet og støy), 
samt etterlevelse av arbeidstidsbestemmelser i perioder med høyt 
produksjonspress. I leverandørkjeden er risikoen vurdert som lav da rugeegg 
kjøpes fra lokale gårdsbruk i nærområdet, samt Nortura. Andre innkjøp og 
samhandlinger gjøres med lokale leverandører, eller store selskap i Vest-
Europa.  

Tiltak 

Iverksatte og planlagte tiltak: Vi har tatt inn Norturas etiske retningslinjer 
og prosedyre for åpenhetsloven direkte i vårt lokale styringssystem. Det er 
gjennomført systematiske HMS-runder og vernerunder på rugeriet på 
Nærbø.  
 
Resultatene og de forventede resultatene av tiltakene: Tiltakene har 
bidratt til økt bevissthet rundt HMS blant de ansatte på rugeriet. Vi forventer 
at vår tette dialog og oppfølging av lokale samarbeidspartnere vil bidra til å 
forebygge eventuelle brudd, samt sikre at hele verdikjeden opprettholder den 
standarden som kreves av Nortura-konsernet. 
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