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1. FJORDKJZKKENS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2024

1.1. Innledning
Fjordkjekken AS skal hvert ar utfere aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsioven og
offentliggjere en redegjorelse for vurderingene.

Apenhetsloven har til formal a fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til a redegjere for aktsomhetsvurderingene
selskapet har giennomfert i 2024. | rapporten fremkommer tiltak som er vurdert for a
redusere risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i var leveranderkjede.

1.2, Kontaktinformasjon

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Fjordkjskken AS
Kvalitet og forbedringsleder Hanne Sofie Hilland

1.3. Rapporteringsplikt

Selskapet har kontor og produksjon i Djuphodl! 2 pa Varhaug og er hjemmehegrende i Norge.

Selskapet har pa balansedagen salgsinntekter pa 672 MNOK. | regnskapsaret 2024 har
selskapet i giennomsnitt hatt 135 arsverk. Selskapet er derfor rapporteringspliktig.

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

21, Selskapets organisering og driftsomrade

Fjordkjekken AS er organisert med dagjig leder samt ledergruppe med fagsjef produkt og
prosess, kvalitet og forbedringsleder, innkjop og logistikksjef og teknisk leder. Daglig leder
rapportere til styret for selskapet.

Selskapet driver med produksjon av ferdige middagsretter og opererer i dagligvare og
storhusholdningsmarkedet i Norge. Selskapet produserer fgigende for kunder:

¢ Produksion av ferdi€e middagsretter og spiseklare produkter
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2.2 Interne retningslinjer

Fjordkjekken As har egne rutiner for hvordan vi arbeider med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfylleise av kravene som
stilles i apenhetsloven.

Selskapets rutiner er uendret, forankret og vedtatt i selskapets styre. Rutinen ligger tilgjengelig
i selskapets kvalitetssystem.

Rutinen beskriver hvordan selskapet giennomferer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av
tiltak. Rutinene inneholder informasjon om selskapets varslingskanaler (informasjonsplikten)

der Fjordkjekken vil kunne motta forespersler om informasjon i forbindelse med selskapets
etterlevelse av apenhetsloven. Redegjerelsen skal presenteres arlig for selskapets styre.
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23. Mai og tiltak

2.3.1. M4l og tiltak kommende ar

Fjordkjokken AS skal jobbe for a redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og
ivareta anstendige arbeidsforhold, bade i eget selskap, i var leverandegrkjede og blant vare
forretningspartnere.

Malsetning Tilak for arbeid med dpenhetsloven

1. Forankre ansvarligheti  Viskal heve kompetansen internt i vart selskap pa
retningslinjer og innkjepspraksis. Dette vil vi giere giennom a bedre prosessen
styringssystemer ved inngaelse av nye avtaler
Vi skal oppdatere «Retningslinjer for arbeid med apenhetsloven»
pa bakgrunn av de erfaringer vi gjer

2. Kartlegge og vurdere Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingene pa bakgrunn av
negativ pavirkning erfaringene vi gjor

3. Forebygge, redusere ' Basert pa funnene vurderes hvilke tiltak som skal iverksettes for
eller stanse negativ a undersgke potensielle negative konsekvenser.

pavirkning/skade
Selskapet vil involvere interessenter, leverandgrer og
forretningspartnere ved iverksettelse av tiltak.
4. Overvake giennomfaring | Sikre at flere leverandarer signerer FKs etiske retningslinjer
og resuttater

5. Kommunisere Vurdere tilgjengelighet av mailadresse og rapport Apenhetsloven

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1 Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

Fjordkjakken AS foretar Ispende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets
aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger lopende menneskerettighetsbrudd og
brudd p@ anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet.

| kartleggingsarbeidet benytter Fjordkjekken AS en digital plattform utviklet av Ignite
Procurement AS. Plattformen forenkler giennomferingen av aktsomhetsvurderinger i trad med
kravene i apenhetsloven. Gjennom plattformen har Fjordkjgkken AS fatt en systematisert
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oversikt over farsteleddsieverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer.
Basert pa denne oversikten har plattformen foretatt innledende vurderinger av risikoen for
negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Stegene i denne vurderingen redegjgres for i det fglgende:

1.

Basert pa leveranderdata hentet fra regnskapsdata, opprettes en fullstendig oversikt
over selskapets leverandgrer og forretningspartnere. Gjennom plattformen oppdateres
oversikten over Fjordkjekkens leveranderer og forretningspartnere lgpende.

| plattformen berikes leverandgrinformasjon giennom tredjepartssamarbeid med ENIN
Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets
leverandgrer som industrikoder (NACE).

Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over leverandgrer, forretningspartnere
og andre kjente underleverandgrer, med tilhgrende leverandgrinformasjon.

Alle leverandgrer med kjgp over 300TNOK i Igpet av aret er giennomgatt

Risikoevalueringsverktayet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering
av selskapets leverandgrer, forretningspartnere og andre kjente underleverandgrer
basert pa geografi og bransje, til henholdsvis «hgy», smedium: eller «lavs risiko for
negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Fjordkjekken AS har videre opprettet falgende klassifiseringsregler som er relevante
for Fjordkjekkens leverandgrkjede; type produkt og hvilket land produktet kommer fra
samt signert Fjordkjekkens etiske retningstinjer for leverandearer.

Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, giennom plattformen, sendt ut
egendefinerte sparreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for & innhente
ytterligere informasjon og dokumentasjon.

Basert pa funnene i punkt 4, 5, 6 og 7 har selskapet vurdert hvilke tiltak som skal
iverksettes for & undersgke potensielle negative konsekvenser.

Selskapet vil involvere interessenter, leveranderer og forretningspartnere ved
iverksettelse av tiltak.
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I analyseverktayet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av
leverandgrkjeden basert pa leverandgrdata. utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet
informasjon fra leverandgrkjeden

| det felgende vil vi redegijere for vesentlig risiko for negative konsekvenser for
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets
aktsomhetsvurderinger. Redegjgrelsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

3.2. Fjordkjekkens leveranderkjede og forretningspartnere

Selskapet har kommersielle relasjoner med 384 leverandgrer og forretningspartnere i
rapporteringsaret. 93 leverandegrer er vurdert med bakgrunn i kjgp over 300T NOK. Selskapets
leverandgrer er lokalisert i felgende land/geografisk omrade:

Land/geografisk omrade Antall leveranderer
Norge 384
Europa/Asia 28

Fjordkjekken har ikke delt opp listen i leverandgrer av tjienester og produkter eller
forretningspartnere

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tienester/leverandgrer

Selskapets storste leverandgrer leverer ravarer, emballasje, maskiner og utstyr. |
rapporteringsaret har selskapet noen flere leverandgrer fra bygg og anleggsbransjen som ogsa
er aktsomhetsvurdert.

Prosessene og rutinene i arbeidet med apenhetsloven er knyttet til selskapets
forretningsvirksomhet. leverandgrkjeder og forretningspartnere. Egen virksomhet er vurdert til
lav risiko med begrunnelse i gode interne prosesser. hgy grad av samsvar med etablert norsk
lovverk og etiske retningslinjer for ansatte.

3.3.1. Leverandgrer og land

De fleste av vare leverandgrer har tilholdssted i Norge, men noen har underleverandgrer fra
andre land.
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3.3.2.  Produkt

ifalge «List of Good indexs finnes det flere ravarer der det kan vaere fare for bade tvangsarbeid
og barnearbeid ved produksjon og pakking i Asia. Fjordkjskken har valgt & ta med List of Good
Index~ i sin aktsomhetsvurdering da leverandgrers underleverandarer kan ha leveranser fra de
aktuelle landene.

3.3.3. Bransje (NACE)

Aktsomhetsvurderinger som er gjort med NACE koder til grunn. Basert pa NACE koder vil en del
norske leveranderer fa hgy risiko.

For & kartlegge og vurdere har selskapet brukt felgende prinsipper:

e Alle leverandarer med kjep over 300 TNOK i Igpet av aret

e Varer: Selskapet har valgt a ta med spesifikke varer med ulik risiko, alt etter hvilket
land de er produsert i. Hoyrisiko varer er lagt til grunn for vurderingen.

» Bransje: Bygg og anleggsbransjen og kjott og figrfeindustri er heyrisiko bransjer knyttet
til negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Leverandarer med flere leveranser til selskapet vil felges opp videre i
aktsomhetsvurderingen.

e Geografi: Utenom de norske leverandgrene har selskapet flere utenlandske
leverandarer. Basert pa ravare og land vil noen utvalgte leverandgrer tas med videre i
aktsomhetsvurderingen.

Kartlegging av leverandgrer og forretningspartnere gav selskapet dette utgangspunktet: 15
leveranderer kom ut med hgy risiko og 14 med medium risiko.

22 leverandgrer med hay og medium risiko har signert etiske retningslinjer og har giennomfgrt
en egenevaluering basert pa Fjordkjekkens sperreskjema.

Basert pa dette og vurderingsprinsippene sendte selskapet ut sparreskjema og Fjordkjgkkens
etiske retningslinjer til 7 leverandarer for rapporteringsaret 2024. 45 leveranderer har fatt
tilsendt Fjordkjgkkens etiske retningslinjer for leverandarer.

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Selskapet har ikke avdekket brudd eller risiko for brudd som kan ha negativ pavirkning pa
grunnieggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i rapporteringsaret.
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4. GJENOPPRETTING OG ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gienoppretting eller erstatning i
rapporteringsaret.
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