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1. FJORDKJ0KKENS RAPPORT ETTER APENHETSLOVEN FOR 2024

1.1. lnnlednlng

Fjordkj0kken AS skal hvert ar utf0re aktsomhetsvurderinger i henhold til apenhetsloven og 
offentliggj0re en redegj0relse for vurderingene. 

Apenhetsloven har til formal a fremme virksomheters respekt for grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhOld. 

Denne rapporten omfatter selskapets plikt til a redegj0re for aktsomhetsvurderingene 
selskapet har gjennomf0rt i 2024. I rapporten fremkommer tiltak som er vurdert for a 
redusere risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold i var leverand0rkjede. 

1.2. Kontaktinformasjon 

Henvendelser om denne rapporten kan rettes til: 

Fjordkj0kken AS 
Kvalitet og forbedringsleder Hanne Sofie Hilland 
innsyn@fjordkjokken.no 

1.3. Rapporteringsplikt 

Selskapet har kontor og produksjon i Djuphodl 2 pa Varhaug og er hjemmeh0rernde i Norge. 

Selskapet har pa balansedagen salgsinntekter pa 672 MNOK. I regnskapsaret 2024 har 
selskapet i gjennomsnitt hatt 135 arsverk. Selskapet er derfor rapporteringsplik.tig. 

2. OM SELSKAPETS VIRKSOMHET

2.1. Selskapets organisering og driftsomrade 

Fjordkj0kken AS er organisert med daglig leder samt ledergruppe med fagsjef produkt og 
prosess. kvalitet og forbedringsleder. innkj0p og logistikksjef og teknisk leder. D.aglig leder
rapportere til styret for selskapet. 

Selskapet driver med produksjon av ferdige middagsretter og opererer i dagligvare og 
storhusholdningsmarkedet i Norge. Selskapet produserer f0lgende for kunder: 

• Produksion av ferdige middagsretter og spiseklare produkter
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Fjordkj0kken As har egne rutiner for hvordan vi arbeider med menneskerettigheter og 

anstendige arbeidsforhold. Rutinen omfatter selskapets arbeid for oppfyllelse av kravene som 

stilles i apenhetsloven. 

Selskapets rutiner er uendret, forankret og vedtatt i selskapets styre. Rutinen ligger tilgjengelig 

i selskapets kvalitetssystem. 

Rutinen beskriver hvordan selskapet gjennomforer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av 

tiltak. Rutinene inneholder informasjon om selskapets varslingskanaler (informasjonsplikten) 

der Fjordkj0kken vii kunne motta foresp0rsler om informasjon i forbindelse med selskapets 

etterlevelse av apenhetsloven. Redegj0relsen ska I presenteres arlig for selskapets styre. 

H0iland, Anne Siri, 
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2.3.1. Mal og tiltak kommende ar

Fjordkj0kken AS skal jobbe for a redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og 

ivareta anstendige arbeidsforhold, bade i eget selskap, i var leverand0rkjede og blant vare 

forretningspartnere. 

Malsetning Tiltak for arteid med apenhetsloven 

1. Forankre ansvarlighet i Vi skal heve kompetansen internt i vart selskap pa 

retnlngsllnJer og innkj0pspraksis. Dette vii vi gj0re gjennom a bedre prosessen 

styringssystemer ved inngaelse av nye avtaler 

Vi ska I oppdatere ,Retningslinjer for arbeid med apenhetsloven, 

pa bakgru nn av de erfaringer vi gj0r 

2. Kartlegge og vurdere Vi skal videreutvikle aktsomhetsvurderingene pa bakgrunn av 

negativ pavirkning erfaringene vi gj0r 

3. Forebygge, redusere Basert pa funnene vurderes hvilke tiltak som ska I iverksettes for 

eller stanse negativ a undersiilke potensielle negative konsekvenser. 

pavirkning/skade

Selskapet vii involvere interessenter, leverand0rer og 

forretningspartnere ved iverksettelse av tiltak. 

4. Overvake gjennomf0ring Sikre at flere leverand0rer signerer FKs etiske retningslinjer

og resultater

5. Kommunisere Vurdere tilgjengelighet av mailadresse og rapport Apenhetsloven 

3. AKTSOMHETSVURDERINGEN

3.1. Overordnet om selskapets fokus for aktsomhetsvurderingen - metodikk

Fjordkjiilkken AS foretar 10pende vurderinger av risiko for negative konsekvenser for 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets 

aktiviteter og forretningsforhold. Selskapet kartlegger l0pende menneskerettighetsbrudd og 

brudd pa anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktivitet. 

I kartleggingsarbeidet benytter Fjordkj0kken AS en digital plattform utviklet av Ignite 

Procurement AS. Plattformen forenkler gjennomfiilringen av aktsomhetsvurderinger i trad med 
kravene i apenhetsloven. Gjennom plattformen har Fjordkj0kken AS fatt en systematisert 

H0iland, Anne Siri, 
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oversikt over f0rsteleddsleverand0rer, forretningspartnere og andre kjente underleverand0rer. 

Basert pa denne oversikten har plattformen foretan innledende vurderinger av risikoen for 

negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

Stegene i denne vurderingen redegj0res for i det f01gende: 

1. Basert pa leverand0rdata hentet fra regnskapsdata, opprettes en fullstendig oversikt

over selskapets leverand0rer og forretningspartnere. Gjennom plattformen oppdateres

oversikten over Fjordkj0kkens leverand0rer og forretningspartnere l0pende.

2. I plattformen berikes leverand0rinformasjon gjennom tredjepartssamarbeid med ENIN

Gjennom plattformen innhentes informasjon og finansielle opplysninger om selskapets

leverand.0rer som industrikoder (NACE).

3. Gjennom steg 1 og 2, far selskapet en oversikt over leverand0rer, forretiningspartnere

og and re kjente underleverand0rer, med tilh0rende leverand0rinformasjon.

4. Alie leverand0rer med kj0p over 300TNOK i l0pet av aret er gjennomgatt

5. Risikoevalueringsverkt0yet i plattformen har foretatt en innledende risikoklassifisering

av selskapets leverand0rer, forretningspartnere og andre kjente under1everand0rer

basert pa geografi og bransje, til henholdsvis •h0y,, •medium, eller •lav• risiko for

negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige

arbeidsforhold.

6. Fjordkj0kken AS har videre opprettet t01gende klassifiseringsregler som er relevante

for Fjordkj0kkens leverand0rkjede; type produkt og hvilket land produktet kommer fra

samt signert Fjordkj0kkens etiske retningslinjer for leverand0rer.

7. Som ledd i risikokartleggingen, har selskapet, gjennom plattformen, sendt ut 

egendefinerte sp0rreskjemaer til definerte forretningsforbindelser for a innhente 

ytterligere informasjon og dokumentasjon.

8. Basert pa funnene i punkt 4, 5, 6 og 7 har selskapet vurdert hvilke tiltak som ska I

iverksettes for a unders0ke potensielle negative konsekvenser.

9. Selskapet vii involvere interessenter, leverand0rer og forretningspartnere ved

iverksettelse av tiltak.

H0iland, Anne Siri, 
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I analyseverkwyet i plattformen (interaktivt dashboard) er det utarbeidet analyser av 
leverand0rkjeden basert pa leverand0rdata, utfallet av risikoklassifiseringen og innhentet 
informasjon fra leverand0rkjeden 

I det f01gende vii vi redegj0re for vesentlig risiko for negative konsekvenser for 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som er avdekket gjennom selskapets 

aktsomhetsvurderinger. Redegj0relsen omfatter ogsa eventuelle konstaterte brudd pa 

menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 

3.2. Fjordkj0kkens leverand0rkjede og forretningspartnere 

Selskapet har kommersielle relasjoner med 384 leverand0rer og forretningspartnere i 

rapporteringsaret. 93 leverand0rer er vurdert med bakgrunn i kjJ2Jp over 300T NOK. Selskapets 

leverand0rer er lokalisert i f01gende land/geografisk omrade: 

Land/geografisk omrade 

Norge 

Europa/Asia 

Antall leverand0rer 

384 

28 

Fjordkj0kken har ikke delt opp listen i 1everand0rer av tjenester og produkter eller 

forretningspartnere 

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester/leverand0rer 

Selskapets st0rste leverand0rer leverer ravarer, emballasje, maskiner og utstyr. I 

rapporteringsaret har selskapet noen flere leverand0rer fra bygg og anleggsbransjen som ogsa 

er aktsomhetsvurdert. 

Prosessene og rutinene i arbeidet med apenhetsloven er knyttet til selskapets 

forretningsvirksomhet. leverand0rkjeder og forretningspartnere. Egen virksomhet er vurdert til 

lav risiko med begrunnelse i gode interne prosesser, heiy grad av samsvar med etablert norsk 

lowerk og etiske retningslinjer for ansatte. 

3.3.1. Leverand0rer og land

De fleste av vare leverand0rer har tilholdssted i Norge, men noen har underleverand0rer fra 

andre land. 

H0iland, Anne Siri, 
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lf121lge "list of Good index• finnes det flere ravarer der det kan vrere fare for bade tvangsarbeid 
og barnearbeid ved produksjon og pakking i Asia. Fjordkj121kken har valgt a ta med •List of Good 
Index• i sin aktsomhetsvurdering da leverand121rers underleverand121rer kan ha leveranser fra de 
aktuelle landene. 

3.3.3. Bransje (NACE) 

Aktsomhetsvurderinger som er gjort med NACE koder til grunn. Basert pa NACE koder vii en del 
norske leverand121rer fa h121y risiko. 

For a kartlegge og vurdere har selskapet brukt felgende prinsipper. 

• Alie leverand121rer med kj121p over 300 TNOK i l121pet av aret
• Varer: Selskapet har valgt a ta med spesifikke varer med ulik risiko, alt etter hvilket

land de er produsert i. H121yrisiko varer er lagt til grunn for vurderingen.
• Bransje: Bygg og anleggsbransjen og kj121tt og fj121rfeindustri er h121yrisiko bransjer knyttet

til negativ pavirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Leverand121rer med flere leveranser til selskapet vii f121lges opp videre i
aktsomhetsvurderingen.

• Geografi: Utenom de norske leverand121rene har selskapet flere utenlandske
leverand121rer. Basert pa ravare og land vii noen utvalgte leverand0rer tas med videre i
aktsomhetsvurderingen.

Kartlegging av leverand0rer og forretningspartnere gav selskapet dette utgangspunktet: 15 
leverand121rer kom ut med h121y risiko og 14 med medium risiko.
22 leverand0rer med h121y og medium risiko har signert etiske retningslinjer og har gjennomf0rt 
en egenevaluering basert pa Fjordkj121kkens sp121rreskjema. 
Basert pa dette og vurderingsprinsippene sendte selskapet ut sp0rreskjema og Fjordkj121kkens 
etiske retningslinjer til 7 leverand121rer for rapporteringsaret 2024. 45 leverand121rer har fatt 
tilsendt Fjordkj121kkens etiske retningslinjer for leverand121rer. 

3.4. Resultatet av aktsomhetsvurderlngen 

Selskapet har ikke avdekket brudd eller risiko for brudd som kan ha negativ pavirkning pa 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i rapporteringsaret. 
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4. GJENOPPRffilNG 0G ERSTATNING

Selskapet har ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting eller erstatning i 

rapporteringsaret. 

Vibeke Lamark 

Styreleder 

Jan Arstad 

Styremedlem 

Lars Morten Rosmo 

Styremedlem 

Monica Ueland 

Styremedlem 

*** 

Varhaug 

06.06.25 

Per Harald Vab0 

Styremedlem 

Anne Cathrine Whist 

Styremedlem 

Siv Madland 

Styremedlem 

Anne Siri H0iland 

Daglig Leder 
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